STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 23
IM. LOTNIKOW POLSKICH
W KOSZALINIE



Statut opracowano na podstawie Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.1082 ze zm.) oraz aktach wykonawczych do ustawy.

Ilekro¢ w statucie uzyto stowa:

1) Ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.);

3) szkota, jednostka — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 23 im. Lotnikoéw
Polskich w Koszalinie;

4) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 23
im. Lotnikéw Polskich w Koszalinie;

5) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem;

6) uczniowie — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 23 im. Lotnikoéw
Polskich w Koszalinie;

7) organ prowadzacy szkote — nalezy przez to rozumie¢ ministra, jednostk¢ samorzadu
terytorialnego, inne osoby prawne i fizyczne;

8) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ kierownika kuratorium
oswiaty jako jednostki organizacyjnej wchodzacej w sktad zespolonej administracji rzadowej
w wojewodztwie.



ROZDZIAL 1
INFORMACJE PODSTAWOWE

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 23 im. Lotnikow Polskich w Koszalinie,
zwane dalej ,,Szkolg”.

2. Szkota Podstawowa nr 23 im. Lotnikow Polskich w Koszalinie jest osmioletnig szkota
publiczna.

3. (uchylono).

§ 2.

Siedziba Szkoty miesci si¢ w Koszalinie przy ulicy Sportowej 19, 75-503 Koszalin.

§ 3.

Ustalona nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach 1 stemplach moze
by¢ uzywany czytelny skrot. Szkota posiada wtasng pieczec i stempel.

§4.

1. W celu ksztalcenia mlodziezy uzdolnionej moga by¢ tworzone klasy o rozszerzonym
programie wychowania fizycznego lub rozszerzonych programach przedmiotowych.

2. W celu réwnania startu w Unii Europejskiej w Szkole moga funkcjonowaé klasy z nauka
dwoch jezykow obcych nowozytnych.

3. W Szkole moga by¢ realizowane innowacje, autorskie koncepcje przedmiotowo-
wychowawcze, eksperymenty pedagogiczne, zajecia dodatkowe 1 nadobowigzkowe.

4. Szkota organizuje nauke religii i/lub etyki na Zzyczenie rodzicow uczniow.

5. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow 1 pracownikow, zapobiegania zagrozeniom
zycia, zdrowia 1 mienia oraz innych dziatan szkodliwych, wykrywania wykroczen
I przestepstw W szkole prowadzony jest elektroniczny monitoring wizyjny CCTV:

1) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobg;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona;
5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢é uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
szkoty lub mieniu szkolnemu,

6) rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnosci uczniow, nauczycieli i pozostatych pracownikoéw szkoty.



§ 5.

Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Miasto Koszalin z siedzibg przy ul. Rynek
Staromiejski 6, 75-503 Koszalin.

§ 6.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty z siedzibg przy Watach Chrobrego 4, 70-502 Szczecin.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§7.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczeg6lnosci: Ustawy
Prawo oswiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgl¢dniajac tresci
zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb
rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

§ 8.

1. Celem Szkoty jest:

1) zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych pelny rozwdj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej 1 wyznaniowe;j;

2) wprowadzenie uczniow w $wiat kultury, sztuki i nauki wybranych dyscyplin na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenie, zapewnienie uczniom warunkow umozliwiajacych
zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia Szkoty
oraz zlozenia egzaminow koncowych;

3) wyposazenie uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i zdolnosci;

4) stworzenie uczniom warunkéw umozliwiajacych rozwdj ich talentow i zainteresowan
spotecznych, artystycznych oraz sportowych;

5) rozwijanie umiejetnosci spotecznych, dazenie do umacniania w uczniach wiary we wtasne
sity 1 mozliwoS$ci osiagnigcia sukcesow oraz dazenia do osiggania celow;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej i estetycznej uczniow, otwarto$ci na poglady i potrzeby
innych ludzi;

7) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamosci narodowej, kulturowe;j,
historycznej, narodowej i etnicznej;

8) rozwijanie w uczniach umiej¢tnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego doswiadczeniu ucznia;
9) ksztaltowanie u ucznidow postaw przedsiebiorczo$ci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, W tym poprzez stosowanie w procesie



ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;
10) rozbudzanie potrzeb korzystania z dziet mysli ludzkiej i dobr kultury, rozwijanie
wrazliwos$ci estetycznej oraz zdolno$ci tworczego myslenia, zachegcanie ucznidw
do samoksztalcenia;

11) ulatwianie rozumienia i poznawania samego sicbie, znajdowania swego miejsca
W spoteczenstwie, przyjmowania odpowiedzialno$ci za siebie i innych;

12) ksztaltowanie racjonalnego podejScia do problemoéw zyciowych i umiejetnosci ich
rozwigzywania;

13) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu, takich jak:

a) uczciwosé, wiarygodnosc, odpowiedzialnos¢, wytrwato$e,

b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,

c) ciekawos¢ poznawcza, kreatywnos¢, przedsigbiorczosc,

d) kultura osobista, gotowo$¢ do uczestnictwa w kulturze,

e) podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;j,

f) postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze
postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

§9.

Zadaniem Szkoty jest:

1) zapewnienie opieki i wspomagania w rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
i zdrowym $rodowisku, w poczuciu wiezi z rodzina;

2) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie rownych szans;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do psychofizycznych mozliwosci
uczniow;

4) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowos$ci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

5) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

6) stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej i ruchowej;

7) inspirowanie aktywno$ci badawczej oraz wyrazania mysli i przezy¢,

8) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oOraz
zachowan prozdrowotnych;

9) upowszechnianie wérod mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju;

10) stworzenie uczniom warunkow do nabywania i utrwalania wiedzy i umiejetnosci;

11) ksztaltowanie patriotyzmu oraz postawy dociekliwosci i refleksyjnosci;

12) ksztaltowanie u wuczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

13) systematyczne diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami, przemoca, agresja
1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych zespdt zjawisk
psychicznych i oddzialywan s$rodowiskowych stwarza wysokie prawdopodobienstwo



powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej, promowanie zdrowia
psychicznego; wspoéldziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
zdrowia psychicznego lub innymi poradniami specjalistycznymi, takze z policja i sadem;

14) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;

15) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

16) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

17) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji;

18) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci.

§ 10.

1. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow 1 potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych w Szkole og6lnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki
W czasie pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych przez Szkote poza jej terenem;

2) organizuje  zajecia  obowigzkowe,  niecobowigzkowe,  pozalekcyjne  zgodne
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami, za przestrzeganie ktorych odpowiedzialny jest
nauczyciel organizujacy i przeprowadzajacy zajgcia;

3) umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

4) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opiek¢ nad uczniami w trakcie
organizowanych przez Szkole wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i1 innych zajeé
poza terenem placoOwki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do
przestrzegania stosownych przepisow oraz przedkladania Dyrekcji Szkoty na 7 dni przed
planowanymi zaj¢ciami poza Koszalinem dokumentacji zawierajacej: zgloszenie i program
imprezy, deklaracj¢ odpowiedzialno$ci oraz liste uczestnikow, co jest niezbedne do uzyskania
zgody na odbycie zajec;

5) organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie z wewngtrznymi
procedurami;

6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowosci ucznidéw poprzez czytelnictwo ksigzek
i czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roéznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie rowniez poprzez:

a) zapoznanie ucznidow z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy na zajg¢ciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikdw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie
Z wewngtrznymi procedurami,



€) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewngtrznymi procedurami,
d) szkolenie pracownikéw szkoly w zakresie bhp,

e) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) dostosowanie sprzg¢tu szkolnego i warunkow pracy ucznidow do ich wzrostu i rodzaju
pracy,

g) w miare mozliwosci opieke pielegniarskag i stomatologiczng.

2. Szkota ktadzie szczegbélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 11.

1. Zadania okreslone w § 9 Szkota wypelnia, organizujac edukacje w ramach podstaw
programowych, przyjetych  programéw  edukacyjnych, Programu  wychowawczo-
profilaktycznego oraz szkolnego zestawu programow nauczania, szkolnego zestawu
podrecznikdéw 1 plandow nauczania okreslonych wiasciwymi przepisami, a takze poprzez
nauke przedmiotow dodatkowych, nauke wg szkolnych programéw przedmiotowo-
wychowawczych w klasach autorskich, ksztatcenie specjalne, udziat mtodziezy w zajeciach
wyrownawczych, zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach edukacyjnych, seansach
filmowych, spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach z wybitnymi ludZmi oraz
poprzez wspotprace ze szkotami europejskimi.

2. Szkota, organizujac edukacje dzieci, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego oceniania,
optymalnych warunkow rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji
i ochrony zdrowia.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna.

§ 12.

1. Szkota wudziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne —
W miar¢ posiadanych srodkéw finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw i pedagogdw,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spotecznej:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,



2) zwraca si¢ z prosbg o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) schroniskami mtodziezowymi, szkolnymi o$rodkami wychowawczymi, zaktadami
poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

4. Szkota podejmuje wspoldziatania ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalno$ci innowacyjne;.

§ 13.

Na wniosek lub za zgoda rodzicow Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Szkota umozliwia uczniom uzdolnionym kierunkowo
realizacje obowigzku szkolnego indywidualnym tokiem Ilub programem nauki oraz
ukonczenie Szkoty w skroconym czasie. Odmowa udzielenia zezwolenia nastgpuje w drodze
decyzji administracyjne;j.

§ 14.

1. Szkota udziela rodzicom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zajgc
dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego i ksztalcenia specjalnego oraz
zaj¢¢ terapeutycznych we wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi lub
innymi organizacjami spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy, a takze w miare
mozliwo$ci organizuje pomoc materialng i rzeczowa.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspakajania;



3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki (o ktorych mowa w odrgbnych przepisach)
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

8) wspieraniu ucznidow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;

9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wg
procedur.

5. W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow niepetnosprawnych ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3a) z zaburzen zachowania i emocji;

4) ze szczego6lnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewlekiej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) oddziatu klas terapeutycznych:

a) dla ucznidbw wykazujacych jednorodne Iub sprz¢zone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych
oraz dlugotrwatej pomocy specjalistycznej,

b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programéw nauczania,
z uwzglednieniem koniecznosci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,

) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sg z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,

d) liczba uczniéw w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 osob,

e) objecie ucznia nauka w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

3)zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych

a) majacych trudno$ci w nauce w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego,
b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

4)zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniow z deficytami kompetencji, ktore powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekracza¢ 10;



5)warsztatow;

6) porad i konsultaciji;

7) zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztatcenia i kariery
zawodowej;

8) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) organizowanej dla uczniéw, ktorzy moga uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie mogg
realizowaé¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddziatem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem.

8. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

9. O wustalonych dla wucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

10. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyrownawczych i zajgciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznien
w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego dla danego etapu edukacyjnego, lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia nauka w oddziale klasy tego typu.

12. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
0 prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia lgcznego tygodniowego czasu trwania tych zajeé, jezeli jest to
uzasadnione potrzebami ucznia.

13. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

14. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

15. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspot-
pracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:



1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;

6) pomocy nauczyciela;

7) Poradni;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego.

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
17. Nauczyciele oraz specjaliSci w Szkole prowadza w szczego6lnosci doradztwo edukacyjno-
zawodowe.

18. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniow W
podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele 1 specjalisci.

19. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

20. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistéw udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

21. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

§ 14a.

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
I zawodu.

2. Podejmowane dziatania majg poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglgbianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztos$ci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami 1 zainteresowaniami.

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz
na poziomie szkoly podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za
wlasng przysztos¢, uczy¢ mySlenia perspektywicznego 1 umiejetnosci planowania,
aw klasach VII-VIII nalezy organizowaé zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery
zawodowej.

4. Decyzja dotyczaca wyboru przysziej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafna,
wymaga pomocy ze strony wielu osob i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.



5. Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VI maja za zadanie rozbudzaé ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztaltowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnos$ci dzieci, umozliwiaé poznawanie interesujagcych dzieci zawodow, ksztaltowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych,
wyboru kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.

6. System okresla zadania 0s6b uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtbwnym celem systemu jest pomoc W rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegodlowe:

1)w klasach I-VI szkoty podstawowe;j:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniow z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

) uruchomienie kreatywnos$ci ucznioéw na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie ucznidow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez ucznidw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia

f) rozwijanie umiejg¢tnosci oceny swoich mozliwosci;

2)w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej
szkoty 1 zawodu.

C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

J) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

I) poznawanie struktury i warunkéw przyjec¢ do szkét ponadpodstawowych,

m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mlodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;



5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w $wiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebg doradztwa zawodowego.

§ 14b.

1. Dla uczniow klas IV — VIII moga by¢ organizowane zajgcia wspomagajace uczniow w
opanowaniu i utrwalaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci z wybranych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia og6lnego.

2. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z radg pedagogiczng ustala przedmiot lub przedmioty,
ktore beda realizowane w ramach zaje¢ wspomagajacych, biorgc pod uwage potrzeby
uczniow wszystkich oddziatow oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Zajecia wspomagajace sg prowadzone w bezposrednim kontakcie z uczniami i nie moga
by¢ realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

4. Dyrektor szkoty, informuje rodzicéw ucznidw o organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych oraz o mozliwo$ci uczestnictwa w nich ucznidéw, wskazujac przedmiot lub
przedmioty, z ktorych zajecia wspomagajace beda prowadzone, oraz planowane terminy tych
zajec z poszczegoOlnych przedmiotow.

5. W terminie ustalonym przez dyrektora szkoly, rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi
pisemng deklaracje uczestnictwa wucznia w organizowanych w szkole zajeciach
wspomagajacych z danego przedmiotu lub przedmiotow.

6. Zajecia wspomagajace z danego przedmiotu sg organizowane w grupie oddziatowej, jezeli
na te zajecia zglosi si¢ co najmniej 10 ucznidow danego oddziatu.

7. Godzina zaj¢¢ wspomagajacych trwa 45 minut.

8. Szczegbdtowe zasady organizacji zaje¢ wspomagajacych w szkole okreslaja odrebne

przepisy.
§ 14c.

1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoly po okresie
nauki na odlegltos¢ oraz utatwi¢ im adaptacj¢ w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.

2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspolnych dziatan
skierowanych do uczniow i rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatéw.



3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb uczniow w zakresie budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;

2) podejmowania wigcej zintegrowanych dziatan profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego  z  dzialaniami  przeciwdzialajagcymi ~ COVID-19
1 promujgcymi zdrowie;

3) zwrocenia uwagi na eliminowanie lgku, poczucia zagrozenia spowodowanego nadmiernym
obcigzeniem zwigzanym np. z przygotowywaniem si¢ do sprawdzianow czy obawg przed
porazka w grupie réwiesniczej;

4) zaprojektowanie wspoélnie z dyrektorem cyklu dziatan integrujacych z uwzglednieniem
propozycji zglaszanych przez ucznidow i rodzicow, z mozliwosciag wlaczenia w te dzialania
psychologa, pedagoga, terapeuty;

5) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani s3 do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen poprzez:

1) czgste kontakty i rozmowy nauczycieli/pedagogow z uczniami, uczniow z uczniami, (np.
podczas lekcji przeznaczy¢ 15 minut na integracje oddziatu klasowego);

2) objecie wsparciem o0sO6b nie$miatych i wycofanych, docenianie kazdej aktywnosci,
angazowanie do dodatkowych zadan;

3) podejmowanie dziatan integrujacych zespot klasowy, np. obchody urodzin, aktywne
przerwy $rodlekcyjne;

4) organizowanie czestych wyjs$¢ klasowych;

5) uruchomienie statych dyzurow/konsultacji specjalistow dla uczniow.

5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 15.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien, zainteresowan
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srédrocznej klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogg wystapi¢:

1) rodzice niepetnoletniego ucznia;

2) wychowawca oddzialu lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia (za zgoda
rodzicow);

3) uczen, z tym ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow.

4. Wniosek sklada si¢ za posrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia do Dyrektora.

5. Wychowawca oddziatu lub inny nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 przekazuje wniosek
Dyrektorowi Szkoty, dotaczajac swojg opini¢ o predyspozycjach, potrzebach i mozliwosciach
ucznia. Opinia powinna zawiera¢ takze informacje o dotychczasowych osiagnigciach ucznia.
6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien by¢ dotgczony projekt



programu, ktéry ma realizowac uczen.

7. Dyrektor Szkoly po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 6 jest zobowigzany
zasiggnac opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela sig¢:

1) w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) jezeli indywidualny program, ktory ma by¢ realizowany przez ucznia, nie sprzyja
ukonczeniu szkoty w skréconym czasie.

9. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji.

10. Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela si¢ na czas nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

11. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) ztozenie przez ucznia lub jego rodzicow o$wiadczenia o rezygnacji z indywidualnego
programu lub toku nauki.

12. Uczniowi, ktoremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, Dyrektor
W porozumieniu z radg pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkow a w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji — nie nizszg niz godzing
tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

13. Decyzj¢ w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki nalezy kazdorazowo
odnotowac¢ w arkuszu ocen.

§ 16.

1. Uczniom z zaburzeniami rozwoju, uczniom niepetnosprawnym lub przewlekle chorym
Szkota umozliwia wypeknienie obowigzku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
specjalnego, zaje¢ rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia uczniowi wyzej wymienionej formy spetniania obowigzku orzeka
poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkota organizuje je na wniosek rodzicow ucznia
I zaswiadczenia lekarskiego.

3. Decyzj¢ o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Szkoty
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form speiniania obowigzku szkolnego reguluja
odrebne przepisy.

5. Zajecia wymienionych form spelniania obowigzku szkolnego nalezy realizowaé
CO najmniej w ciggu 3 dni w tygodniu.

6. Realizacje wymienionych w wust.] form ksztalcenia powierza si¢ nauczycielowi
Z odpowiednimi do rodzaju zaje¢ kwalifikacjami.

7. Uczen objety nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujety jest w ewidencji danego
oddziatu klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.



§17.

Szkota umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.

§ 18.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe, stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym, jak
i motywacyjnym.

5. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobg w rodzinie, w szczegolnosci, gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigezka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci  wypetniania funkcji  opiekunczo wychowawczych, alkoholizm,
narkomania, a takze gdy rodzina jest niepeina.

6. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub czesciowego pokrycia kosztow udzialu w zajeciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udziatu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym- zakup podrecznikow.

7. Stypendium szkolne moze by¢ takze udzielone w formie §wiadczenia pieni¢znego, jezeli
organ przyznajacy stypendium uzna, ze udzielanie stypendium w formach, o ktérych mowa
W ust. 6 nie jest mozliwe.

8. Stypendium szkolne moze by¢ udzielone w kilku formach jednoczesnie.

9. Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania si¢
o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;.

10. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy niz
10 miesigcy.

11. Stypendium szkolne nie przysluguje uczniowi, ktéry otrzymuje inne stypendium
0 charakterze socjalnym ze $rodkow publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
0 systemie o§wiaty.

12. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo trudnej
sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

13. Zasitek, o ktéorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.



14. Wysoko$¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. Ust. 3 ustawy
o0 systemie o§wiaty.

15. O zasitek uczen moze ubiegaé si¢ w terminie nie dluzszym niz 2 miesigce od wystgpienia
zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

16. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym okres,
W ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

17. Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajagcym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

18. O przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe uczen moze
ubiegac si¢ nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego potrocza.

19. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialna, ktora po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego ustala §rednig ocen, o ktorej mowa w ust. 16

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 19.
Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 20.

Organy wymienione w § 19 dziataja w oparciu o wilasne regulaminy, ktére nie moga byc¢
sprzeczne z Ustawg Prawo oswiatowe oraz niniejszym statutem.

§21.

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:



1) organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy Szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

3. Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, podjetymi w
ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzagdzeniami organow nadzorujacych szkofe;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

§ 22.

Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia Szkoty oraz reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) kontroluje przebieg procesoOw ksztatcenia 1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad,

d) monitoruje pracg szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;
5) organizacja i wilasciwy przebieg egzaminu 6smoklasisty przeprowadzanego na koniec
klasy VIII szkoly podstawowe;j;

6) stwarzanie warunkow do dzialania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty. Podjecie dziatalnosci w szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej
po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;



8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegoélnych, np. podawanie do
publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programéw i podrecznikow; podejmowanie
dziatanh organizacyjnych umozliwiajacych obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
okreslanie w porozumieniu z Rada Rodzicow, Radg Pedagogiczng oraz po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego wzoru jednolitego stroju szkolnego;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) kontroluje spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dziecka
w obwodzie, w ktorym mieszka dziecko;

11) organizuje dodatkowe zaj¢cia edukacyjne za zgoda organu prowadzacego szkote
I po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

13) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§ 22a.

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajgcia na czas 0znaczony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyé w szczegdlnosSci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkota moze organizowaé
zajecia za pomocg metod i1 narzedzi ksztatcenia na odlegtos¢.

5. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajgcia;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;



4) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programdéw nauczania
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i rada rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji w
trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

8) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na
zajeciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidéw na zajeciach
edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;
10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepow ucznidéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejg¢tnosci uczniow, w tym roéwniez informowania uczniow lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki isposob przeprowadzania egzaminu Klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 .
0 systemie o$wiaty, atakze warunki i sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

§ 23.

Dyrektor Szkoty realizuje uchwaty Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach
kompetencji stanowigcych.

§ 24.
Dyrektor Szkoty dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, takze organizuje administracyjna,
finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty.

§ 25.

1. Dyrektor Szkoly wspoldziata ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk



pedagogicznych.

2. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoty.

3. W trakcie praktyk stuchaczowi/studentowi zapewnia si¢ nastgpujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢c;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspoélnie z nauczycielem;

4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie i opiekuna praktyk.

4. Udziatl studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany.
Praktyki pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglgdnieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

§ 26.

Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

§ 27.

Dyrektor Szkoly kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego (nauki) przez uczniéw Szkotly
i dzieci mieszkajgce w obwodzie Szkoty. Podejmuje decyzje o przyjmowaniu uczniow do
Szkoty, ukaraniu ucznia.

§ 28.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania, opieki.

2. W jej sktad wchodza wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele.

3. Jej przewodniczacym jest Dyrektor Szkoty, ktory prowadzi i przygotowuje zebrania rady
pedagogiczne] oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow
0 terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czltonkow rady
pedagogiczne;.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

6. Dyrektor Szkoty przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego przedstawia Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego
zawierajacy: zakres wykonania planu; wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,



podjete dziatania wynikajace z wnioskow ze sprawowania nadzoru pedagogicznego wraz
zZ informacja o ich skutkach.

§ 29.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentoéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez Rade Rodzicow;

4) podejmowanie uchwaly w sprawie szkolnego zestawu programOéw nauczania oraz
szkolnego zestawu podrecznikow i1 materiatéw edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow biorac pod uwagg mozliwosci ucznidow, a w przypadku podrecznikéw ich
przystosowanie dydaktyczne i jezykowe oraz wysoka jako$¢ wykonania podrecznika
umozliwiajgca korzystanie z niego przez kilka lat:

a) szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolny zestaw podrgcznikow i materiatow
edukacyjnych obowigzuje we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

b) zmiany w szkolnym zestawie podrgcznikdw i materialow ¢wiczeniowych moze by¢
dokonywane, jezeli taka konieczno$¢ wynika z braku mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego oraz w razie potrzeby
uzupelnienia zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiatow
¢wiczeniowych,

C) materialy C¢wiczeniowe obowigzuja w poszczegodlnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposoboéw  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolag przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

§ 29a.

1. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w § 29 pkt 2 0 wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

2. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

§ 30.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i poza-



lekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

§ 31.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwotanie
Dyrektora Szkoty Iub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.

§ 32.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu Szkoty. Wniosek o dokonanie zmian
moga ztozy¢ organy Szkoty.

§ 33.

Rada Pedagogiczna opiniuje propozycje w sprawie przenoszenia ucznidw do innych
oddzialow Szkoty.

§ 34.
Rada Pedagogiczna wspolpracuje z Rada Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
§ 35.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej ma prawo zaproszenia osob trzecich na jej posiedzenie.

§ 36.

1. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow 1 obowigzuja wszystkich nauczycieli 1 uczniéw Szkoty.

la. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatoéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

3. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

4. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania



spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i srodkow komunikacji elektronicznej.

6. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku gtosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac sie¢ w
formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferenc;ji.

§ 37.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla uchwate
W razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinil organu
prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

§ 38.

1. W szkole dzialta Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogoétu rodzicéw ucznidw
Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu Klasowych Rad Rodzicow,
wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
W szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Klasowych Rad Rodzicow, o ktorych
mowa W ust. 2-3, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady
Rodzicow szkoty.

5. Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i1 zakres wspolpracy.

6. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego Szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust. 8, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-



profilaktycznego szkoty obejmujacego tresci i1 dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniow, oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnozg potrzeb
i probleméw wystepujacych w danej spoleczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidw,
nauczycieli i rodzicow;

2) (uchylono);

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego;

5) opiniowanie wniosku o podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacje, po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci przez Dyrektora Szkoty;

6) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty okreslenie wzoru jednolitego stroju oraz okreslenie
sytuacji, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoly nie wymaga noszenia jednolitego
stroju ze wzgledu na szczegdlng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub w okre$lonych dniach.

8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 7. pkt. 1,
program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rodzicéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9 mogg by¢ przechowywane na odregbnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 39.

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogéhu uczniow.

§ 40.

1. Samorzad Uczniowski przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci realizacji podstawowych
praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami edukacyjnymi;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu;

7) prawo opiniowania propozycji skreslenia z listy uczniow.

2.Samorzad w porozumieniu zZ Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

3.Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 41.

1. Rodzice i uczniowie przedstawiajag wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje, Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

2. Rada Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
Szkoty Iub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej podczas posiedzen tych organow.

3. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przedtozenia.

§ 42.

1. Szkota zapewnia warunki do wtasciwego wspotdziatania organow wymienionych w § 19,
w szczegolnosci zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Ustawie - Prawo o$wiatowe, Statucie
Szkoty oraz w regulaminach wtasnych.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
iinne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczeg6élnoSci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych mowa
w ust. 2, wyraza dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnoSci organizacji
harcerskich, moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach rady pedagogiczne;j.

§ 43.

1. Szkola zapewnia biezagca wymian¢ informacji pomigdzy organami Szkoly odnos$nie
podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty,

2) spotkania z Radg Pedagogiczna,



3) zebrania ogolne i klasowe rodzicow,

4) spotkania z Radg Rodzicow,

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim.

6) udostepnianie informacji w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

7) korespondencj¢ oraz ogloszenia na terenie szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
W terminie 14 dni od daty ich podjecia.

§ 44.

1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajace rozwigzywanie sytuacji konfliktowych pomigdzy
organami na podstawie obowigzujacych przepiséw przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami rozstrzygane s3 wewnatrz szkoly wg
nastepujacego trybu:

1) z kazdego z organdéw szkoly wybierany jest jeden przedstawiciel, ktory stanowi sktad
zespolu rozstrzygajacego zaistniaty problem;

2) decyzje podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwykla wigckszoscig gtosow w obecnos$ci
co najmniej 50 % cztonkow zespotow;

3. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sa wewnatrz szkoly na drodze polubownej
poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegolnych organdw 1 jawng wymiang pogladow.

4. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej”
Z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

6. W zaleznos$ci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje si¢ nastepujace
zasady postepowania:

1) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a)spory pomiedzy dyrektorem, a rada pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej,

b)w przypadku duzej rangi konfliktu i trudnosci w rozwigzaniu sporu wewnatrz Szkoty
mozna zwroci¢ si¢ 0 POMoC W rozstrzygnieciu do ,,mediatora”;

2) konflikt dyrektor — rada rodzicow:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a rada rodzicow rozstrzygane s3 na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajgcego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwrocié si¢
0 pomoc W rozwigzaniu do organu prowadzacego;

3) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane s3a miedzy
wybranymi przez samorzad uczniowski przedstawicielami samorzadu uczniowskiego
a dyrektorem Szkoly w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego;

4) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy radg pedagogiczng, a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa na
wspélnym zebraniu z udzialem wybranych przez rade pedagogiczng nauczycieli,



przedstawicieli samorzadu uczniowskiego oraz dyrektora.
§ 45.

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze soba w sprawie wychowania 1 ksztalcenia
mtodziezy. Szczegdtowe formy wspotdziatania okreslaja wewnetrzne regulaminy.

2. Podstawowa forma wspotpracy sga kontakty indywidualne wychowawcéw oddziatow
i rodzicow oraz zebrania.

3.Czestotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.

4. Rodzice uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
W zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowaé si¢ z wychowawca
oddzialu w innym terminie.

5. Formy wspotdziatania ze Szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy
i Szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej z nauczycielem,
konsultacje te nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielegniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

6. W trakcie nauki na odleglo$¢ rodzice zapewniaja w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywna nauke¢ w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokos$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycj¢ pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§ 46.

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno§¢ dydaktyczno-
wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
i metodycznym Dyrektora Szkoty.



2a. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z idega wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wilaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci i zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora Szkoty opiecke nad uczniami podczas zajeé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora Szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 speilnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych §wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§47.

1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

3. W szkotach, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy
dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.

4. Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I-1II szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna,;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII szkoty podstawowej — nauczanie
przedmiotowe.

5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

6. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktoérych w szkole lub placowce odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;



2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
W przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosSciotow lub zwigzkéw
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

7. Dyrektor Szkoty, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Organizujac ksztatcenie na odlegtos$¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego 1 ergonomicznego korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjnos¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zréznicowanie zaj¢¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;

8) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

§ 48.

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoly opracowany przez dyrektora Szkolty najpdzniej do 21 kwietnia kazdego
roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny
zatwierdza organ prowadzacy Szkot¢ do 29 maja kazdego roku.

la. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni
roboczych od dnia otrzymania od organu prowadzacego szkot¢ arkusza organizacji szkoty nie
po6zniej niz do dnia 20 maja danego roku.

2. Arkusz organizacji Szkoly okresla w szczegoélnosci informacje zgodnie z aktualnym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

4. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly do dnia
30 wrzesnia:

1) opinie sg wydawane w terminie 4 dni roboczych od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy szkole zatwierdza zmiany, nie pdzniej niz w terminie 7 dni roboczych
od dnia ich otrzymania.

5. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly po dniu
30 wrze$nia, organ prowadzacy szkote zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od dnia ich
otrzymania.



§ 49.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat. Oddziat sktada si¢ z uczniow,
ktérzy w kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych 1 nadobowigzkowych okreslonych planem nauczania zgodnym
Z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programoéw
dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego lub autorskim wewnatrzszkolnym
programem zgodnym z podstawami programowymi.

2. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktorego formy spelniania zadan
powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw $rodowiskowych
Szkoty.

3. Formy spetniania zadan wychowawcy W oddziale klasy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow Srodowiskowych Szkoty. Spetnianie tych
obowigzkow 1izadan podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego
nadzoru pedagogicznego.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu opiek¢ nad danym oddziatem pelni
drugi wychowawca oddzialu wybierany na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 50.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajgé ustalony przez dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny

pracy.
§ 50a.

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV- VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziatl ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg Dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zaj¢ciach
»Wychowania do Zycia w rodzinie”, maja zapewnione inne =zaj¢cia opiekunczo —
wychowawcze lub §wietlicowe.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza sie w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegolnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.



§ 51.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

2.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaje¢. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach dyrektor Szkoty ma prawo zmieni¢ czas
trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajgcym.

3.Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec,

o ktorym mowa w ust. 1.

4. Godzina  zaj¢¢  rewalidacyjnych  dla  ucznidw  niepelnosprawnych,  zajeé¢
socjoterapeutycznych dla ucznidow zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz zajeé
resocjalizacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych w ust. 3
W czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

6. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

7. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wiecej jednak niz o 2,
albo

2) podzieli¢ dany oddzial za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

8. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 7, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoly podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli
dany oddziat.

9. (uchylono).

10. Oddziat, w ktéorym liczbe ucznidow zwigkszono zgodnie z ust. 7 pkt 1, moze
funkcjonowac ze zwigkszong liczba ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

11. W szkole ogodlnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm,
W tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawno$ci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow;

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

12. W szkole ogodlnodostgpnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sga objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w ust. 11 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudniaé



dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji zaleceh zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) (uchylony)

3) pomoc nauczyciela.

13. W Szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg w oddziatach, w grupie
oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie mi¢dzyszkolne;j.

§ 52.

1. W klasach 1V-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekracza¢ liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowe;;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznioéw;

3) na nie wiecej niz polowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz
30 uczniow;

4) na obowiazkowych zajgciach wychowania fizycznego; zajgcia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, a w przypadku zespotu szkot
- takze w grupie migdzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26 uczniow, z tym ze jezeli w sktad
grupy oddziatowej, mig¢dzyoddzialowej, mig¢dzyklasowej lub migdzyszkolnej wchodza
uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do oddziatow integracyjnych lub uczniowie
oddziatow specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow
odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym - nie wiecej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 dzieci lub ucznidow niepetnosprawnych.

2. W oddziatach integracyjnych i oddzialach specjalnych liczacych co najmniej 3 uczniow
niepetnosprawnych na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —2 1 7, podziat na grupy jest
obowigzkowy, z tym, ze grupa oddzialowa, migdzyoddzialowa lub miedzyklasowa nie moze
liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

3. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw na
zajeciach, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 1 — 3 1 6, podziatu na grupy mozna dokonywac
za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i
chtopcow.



§ 53.

Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastepujgce pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke z czytelnia;

3) gabinet piel¢gniarki szkolnej;

4) gabinet pedagoga szkolnego;

5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze i ogdlnego uzytku;

6) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (sal¢ gimnastyczng, boisko szkolne);

7) $wietlice szkolna;

8) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne 1 higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole.

§ 53a.

1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie ze stotowki szkolne;.

2. Uczniowie korzystaja ze stotdéwki szkolnej za odptatnoscia, ktorg ustala dyrektor szkoly

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

3. Szkota wystepuje do rady rodzicow i innych instytucji czy organizacji z prosba o pokrycie
w catosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej.

4. Organ prowadzacy szkotg¢ moze zwolni¢ rodzicOw ucznia z catosci lub czesci opfat:

1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych mowa

w ust. 4, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

6. Szczegotowe kwestie dotyczace funkcjonowania stotowki okresla regulamin stotéwki.

§ 54.

Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani
sa do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegétowych regulamindw
I instrukcji korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow i $rodkow
zagrazajacych zdrowiu i Zyciu uczniow.

§ 55.

1. Dyrektor Szkoly moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego, za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow 1 Rady
Pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor Szkoty lub wniosku
ztozonego przez inny podmiot niz Samorzad Uczniowski takze po uzyskaniu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez ucznidow na terenie
szkoty jednolitego stroju.

2. Wzor jednolitego stroju, o ktorym mowa w ust.1, ustala dyrektor Szkoty w uzgodnieniu



z Rada Rodzicow 1 po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.
3. Dyrektor Szkoty moze w uzgodnieniu z Rada Rodzicow i po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie Szkoty nie
wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze wzgledu na szczego6lng organizacj¢ zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu lub dniach.

4. Whniosek, o ktorym mowa w ustepie 1, dyrektor Szkoty rozpatruje w terminie nie dtuzszym
niz 3 miesigce.

§ 55a.

Dyrektor szkoty moze natozy¢ na ucznia niepetnoletniego, za zgoda rodzicow / opiekundéw
prawnych i ucznia, $rodek oddzialywania wychowawczego w postaci prac porzadkowych

na rzecz szkoly, wykonywanych przez ucznia niepetnoletniego pod opieka rodzicow /
opiekunow prawnych.

§ 56.

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty
oraz rodzice.

2. Biblioteka szkolna realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniéw;

2) przygotowywanie do korzystania z ré6znych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;

6) wspotdziata z nauczycielami;

7) rozwija zycie kulturalne Szkoty;

8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) przygotowuje uczniéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa.

3. Dyrektor Szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad bibliotekg szkolng poprzez:

1) wihasciwg obsade personalna;

2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujgce prawidtowa prace;

3) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjne;j;

4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;

5) inspirowanie wspOlpracy grona pedagogicznego z bibliotekg w celu wykorzystania
zbiordéw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia 1 rozwijania kultury czytelniczej;

6) zatwierdzenie tygodniowego rozktadu zaje¢ biblioteki;

7) stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

4. Zadania biblioteki szkolnej:

1) popularyzacja nowosci bibliotecznych;

2) statystyka czytelnictwa;

3) informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu
informacyjnego;



4) komputeryzacja biblioteki;

5) renowacja i konserwacja ksiggozbioru;

6) systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) wspotpraca z radg pedagogiczng, radg rodzicow;

8) wspotpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

5. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z:

1) uczniami:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych,

b) pogl¢bianie i wyrabianie nawyku czytania i samoksztalcenia,

Cc) propagowanie dziedzictwa kultury regionalnej i narodowej;

2) nauczycielami:

a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

b) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

C) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznosciowych zgodnie z zapisami w planie
dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym Szkoty,

d) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) rodzicami:

a) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa ich dzieci,

b) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

c) pomoc w doborze literatury dla ich dzieci;

4) innymi bibliotekami:

a) wspotdziatanie w realizacji r6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,
wystawy, imprezy czytelnicze itp.),

b) promowanie miejskich imprez kulturalnych dla uczniéw,

€) wymiana wiedzy i do§wiadczen.

6. W ramach swej dzialalno$ci biblioteka szkolna moze takze nawigza¢ wspolprace z:

1) gming,

2) wtadzami lokalnymi,

3) osrodkami kultury,

4) innymi instytucjami.

7. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w petnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcagco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

§ 57.

1. W Szkole dziata Swietlica.

2. Swietlica prowadzona przez Szkole jest przeznaczona wylacznie dla uczniow tej Szkoty.

3. Swietlica organizuje opieke dla uczniéw, ktérzy musza dhuzej przebywaé w Szkole ze
wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunow).

4. W celu zapisania dziecka do $wietlicy, rodzice (prawni opiekunowi) skladaja pisemny
wniosek do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoty



i tablicy ogloszen.

5. Wzér sktadanego wniosku udostgpniany jest w §wietlicy i na stronie internetowej Szkoty.
6. Do $wietlicy uczeszczaja uczniowie, ktorzy zostali do niej zapisani przez ich rodzicow
(prawnych opiekundéw) poprzez ztozenie wniosku oraz potwierdzen o zatrudnieniu obojga
rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Zajecia w $wietlicy odbywajg sie w grupach liczacych de 25 uczniéw pod opieka jednego
nauczyciela.

8. Celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkow do nauki wiasnej i rekreacji.
9. Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnego myslenia;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu 1 na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznidéw;
organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamilowan,
uzdolnien; tworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami oraz Srodowiskiem lokalnym
Szkoty.

9a. Swietlica petni funkcje:

1) opiekuncza;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

10. Sposob funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla wewnetrzny regulamin.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 58.

W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i pracownikow
obstugi.

§ 59.

W Szkole utworzone sg nast¢pujace stanowiska pracownikéw pedagogicznych:
1) dyrektor Szkoty;
2) wicedyrektor Szkoty;



3) pedagog szkolny;

4) nauczyciel bibliotekarz;
5) nauczyciel;

6) psycholog;

7) pedagog specjalny.

§ 60.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzagdowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wlasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zzycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§ 61.

Dyrektor Szkoty za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 62.

Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej
dokonuje powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego oraz
odwotania ze stanowiska.

§ 63.

Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) penienie funkcji dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

2) wspotdziatanie z dyrektorem w ksztaltowaniu tworczej atmosfery pracy w szkole,
wiasciwych warunkéw pracy i stosunkow pracowniczych;

3) przygotowanie informacji o stanie pracy Szkoty w zakresie przydzielonych obowiazkow;
4) prowadzenie czynno$ci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym  w zakresie
przydzielonych zadan i przedmiotéw w ramach dziatalnos$ci hospitacyjne;j.



§ 64.

1. Do obowigzkow pedagoga szkolnego nalezy m. in.:

1) rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki mlodziezy ze szczegdlnym uwzglednieniem
uczniéw sprawiajacych trudnosci w realizowaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego;

la) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) opracowywanie wnioskow dotyczacych uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki
I pomocy wychowawczej;

3) rozpoznawanie sposoboéw spedzania czasu wolnego przez mtodziez szkolna;

4) wspélpraca z organizacjami mlodziezowymi oraz instytucjami i organizacjami
spotecznymi dziatajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy lub nadzorujacymi przestrzeganie
praworzadno$ci w zakresie wspdlnego oddziatywania ucznidw wymagajacych opieki
i pomocy wychowawczej;

5) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze;

5a) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) udzielanie rodzicom porad ulatwiajagcych rozwigzywanie przez nich trudnosci
W wychowywaniu wtasnych dzieci;

7) czuwanie nad kompletowaniem odpowiedniej dokumentacji uczniow do badan
pedagogiczno-psychologicznych;

8) utrzymywanie stalych kontaktéow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie
poradnictwa zawodowego i przekazywanie informacji z tej placowki;

9) wnioskowanie w razie potrzeby o kierowanie spraw uczniow zagrozonych
niedostosowaniem lub niedostosowanych spotecznie do sadu dla nieletnich;

10) wnioskowanie o pomoc materialng dla mlodziezy zyjacej w trudnych warunkach
materialnych;

11) organizowanie r6znych form terapii zajgciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

12) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢
na tle niepowodzen szkolnych oraz udzielanie im pomocy i porad w rozwigzywaniu trudnos$ci
powstajacych na tle konfliktow rodzinnych 1lub w kontaktach réwie$niczych
I sSrodowiskowych;

13) prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy ze szkolng stuzba zdrowia szeroko
rozumianej profilaktyki w zakresie przeciwdziatania alkoholizmowi, paleniu tytoniu oraz



wspotdziatanie w wychowaniu zdrowotnym ze szczegdlnym uwzglednieniem spraw
zwigzanych z zapobieganiem HIV (AIDS) i narkomanii;,

14) koordynowanie ewidencji losow absolwentéw Szkoty;

15) koordynowanie i nadzorowanie uroczystosci szkolnych w zakresie przydzielonych zadan;
16) wspotpraca z wychowawcami i1 innymi nauczycielami w egzekwowaniu od ucznidw
przestrzegania ustalen regulaminow szkolnych;

17) diagnozowanie i dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w Szkole oraz
prezentowanie opracowan na posiedzeniach rad pedagogicznych;

17a) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

18) koordynowanie prac komisji Rady Pedagogicznej nad konstruowaniem i realizacja
szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz zapobiegania uzaleznieniom
i patologiom.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga w trakcie
ksztatcenia na odlegto$¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemoéw zwigzanych
z obecna sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialno$cia za swoje czyny w kontekscie
biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
I Konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i ucznidow problemami przy pomocy
dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 65.

Do obowiazkdéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) prawidlowy dobor i ewidencja zbiorow (ksiggi inwentarzowe, rejestr ubytkow);

2) opracowanie warsztatu informatyczno-bibliograficznego (katalogi alfabetyczne, rzeczowe,
kartoteki zagadnien, napisy informacyjne, teczki wycinkow);

3) organizacja i udostepnianie zbioréow (kart czytelnika, regulamindéw, wykazow lektur,
innych materiatow);

4) analiza stanu czytelnictwa uczniéw (prowadzenie kart czytelnikow, kart ksigzek) — 2 razy
w roku na radach pedagogicznych;

5) prowadzenie lekcji  przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z przygotowanym wczesniej harmonogramem zajec¢ oraz programem,;

6) gromadzenie materiatow pogladowych do realizacji programéw przysposobienia
czytelniczego;

7) opracowanie i realizacja planu pracy biblioteki z uwzglgdnieniem imprez stuzacych
inspiracji czytelnictwa wsrod mtodziezy i form wspotdziatania z mtodzieza;

8) wspotpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow, zwlaszcza w zakresie
informacji o nowoS$ciach pedagogicznych i realizacji $ciezki programowej z zakresu
czytelnictwa i mediow;

9) troska o estetyczne i funkcjonalne rozmieszczenie zbiorow 1 urzadzenie biblioteki,
dokonywanie zakupu ksigzek oraz prenumerata czasopism;



10) dokumentowanie pracy wlasnej poprzez prowadzenie dziennika pracy biblioteki szkolnej,
sprawozdan okresowych;

11) zabezpieczanie zbiordw i przeprowadzanie inwentaryzacji w bibliotece metodg skontrum
nie rzadziej niz raz na 10 lat;

12) wiasciwe dysponowanie majatkiem biblioteki oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ten
majatek.

§ 66.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w Szkole podczas prowadzonych zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych, podczas powierzonego dyzuru W czasie przerw
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoly Ilub przydzielonym
zastepstwem, a takze na zajeciach poza terenem szkolty organizowanych po uprzednim
uzyskaniu zgody dyrektora;

2) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa w szkole i drodze do szkoty oraz
zasadami prawa szkolnego;

3) dbatos¢ i odpowiedzialno$é za powierzone mienie;

4) zapewnienie prawidlowego przebiegu procesu dydaktycznego,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o odpowiednie
rozpoznanie potrzeb ucznidow 1 wspolprace z instytucjami o§wiatowymi oraz organizacjami
dziatajacymi na rzecz mlodziezy;

7) doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych, odpowiedzialno$¢ za podnoszenie
poziomu wiedzy;

8) ksztalcenie umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatos¢
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow. Wypelianie tego zadania nalezy do
obowigzkow kazdego nauczyciela.

3. Nauczyciel w szczeg6lnosci zobowigzany jest do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania oraz podrgcznika
sposrod programéw i1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego;

2) wspotudziatu w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrazaniu wewnatrzszkolnych programéow
Nauczania, innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych, a takze wyboru podrecznikow
i srodkow dydaktycznych oraz metod ksztatcenia;

3) pisemnego opracowania planu dziatan dydaktycznych w oparciu o podstawy programowe
I obowigzujgcy program nauczania danego przedmiotu;

4) realizowania przewidzianych zaj¢¢ dydaktycznych;

5) systematycznego oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznia z zachowaniem obiektywizmu
I bezstronno$ci w ocenie oraz zgodnie z obowigzujacymi zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw okreslonymi W niniejszym Statucie”;

6) do pisemnego szczegdtowego umotywowania rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotu



nauczania oraz ustnego umotywowania innych ocen klasyfikacyjnych na pro$be ucznia lub
rodzica ucznia;

7) wykorzystania w procesie dydaktycznym réznych form i metod aktywizujacych ucznia;

8) sprawowania opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb i mozliwosci nauczyciela;

9) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) wystepowania z wnioskami, na prosbe rodzicow o umozliwienie uczniom szczegolnie
zdolnym indywidualnego programu lub toku nauki;

11) wykorzystania pomocy naukowych;

12) umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

13) ukierunkowywania uczniow celem wyboru wlasciwego zawodu lub wlasciwej szkoty
ponadpodstawowej;

14) prowadzenia dokumentacji szkolnej;

15) przygotowywania konspektu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w pierwszych trzech
latach pracy;

16) sprawdzania obecnosci uczniéw na kazdej jednostce lekcyjnej;

17) ukonczenia okreslonych przepisami kurséw bhp oraz dokonywania okresowych badan
lekarskich;

18) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywania jej uchwat;

19) doskonalenia wtasnych kwalifikacji w zakresie nauczania interdyscyplinarnego;

20) udzialu w konferencjach przedmiotowo-metodycznych i innych formach doskonalenia
zawodowego;

21) pehienia dyzurow w czasie przerw lekcyjnych;

22) ksztattowania atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, kolezenstwa wsrod ucznidw
| pracownikow, wspotpracy z rodzicami i nauczycielami w celu doskonalenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

23) dzielenia si¢ swoim doswiadczeniem z innymi nauczycielami;

24) sprawowania opieki nad mlodymi nauczycielami lub nauczycielami w awansie
zawodowym;

25) zastepowania w uzasadnionych sytuacjach innych nauczycieli;

26) punktualnego rozpoczynania zaje¢ i terminowej realizacji zadan.

4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywanag praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 66a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialty edukacyjne do
ksztatcenia na odleglos$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;



2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia na
odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 66b.

1. Do obowigzkéw psychologa nalezy m. in.:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;



9) wspodlpraca z zespotem majgcym opracowaé¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET);

10) wspieranie nauczycieli;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidow, rodzicéw, nauczycieli.

§ 66¢.

1. Do obowigzkow pedagoga specjalnego nalezy m. in.:

1) wspdlpraca z nauczycielami, rodzicami oraz uczniami dotyczaca:

a) rekomendowania dyrektorowi dzialan w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostgpnosci;

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki;

C) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkow, sprze¢tu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem majacym opracowaé Indywidualny Program Edukacyjno-
Terapeutyczny (IPET);

3) wspieranie nauczycieli w zakresie rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych
ucznidw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowania sposobow

i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli.

§ 67.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w oddziale tworzg zespot. Nauczyciele moga tworzy¢
zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub zespoly problemowo-zadaniowe.

2. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.

2a. Dyrektor szkoty, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéw i pracownikow
odpowiednio szkoly. W pracach zespotu moga bra¢ udziat rowniez osoby niebedace



pracownikami tej szkoty.

2b. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania rady
pedagogiczne;.

3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia zestawu i sposobow realizacji
programdéw nauczania, skorelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania, planowania i realizacji pracy
profilaktyczno - wychowawczej szkoty;

2) opracowanie sposobow diagnozowania poziomu jako$ci pracy Szkoty oraz materiatow
diagnostycznych;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz rozwoju
organizacji Szkoty;

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych 1 w uzupehianiu
ich wyposazenia;

6) opracowywanie i opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

7) opracowywanie koncepcji i strategii nauczania, wychowania, programéw i planéw pracy
szkoty.

§ 68.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem,
W szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

§ 69.

Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje prac¢ wychowawczo-opiekunczg i organizuje z uczniami i ich rodzicami roézne
formy zycia spotecznego, rozwijajace jednostki 1 integrujgce zespot uczniowski,

3) ustala tresci i formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (zaréwno uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i uczniéw z ré6znymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,



b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty.

§ 70.

Wychowawca w szczegolnosci zobowigzany jest do:

1) wspoltpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania kierunkoéw
pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow;

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;

3) zapoznania rodzicOw i uczniow z regulaminami wewngtrznymi oraz postanowieniami
szczegdtowymi przyjetymi na ich podstawie;

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny
zachowania okreslonymi w niniejszym Statucie;

5) powiadomienia rodzicow o przewidywanym dla ucznia rocznym stopniu niedostatecznym
na miesigc przed zakonczeniem rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie
adnotacji w dzienniku lekcyjnym, w uzasadnionych sytuacjach — korespondencyjnie;

6) udostepniania uczniom wszelkich informacji dotyczacych szkot wyzszego stopnia na
terenie wojewodztwa (rdwniez poza nim), profilu ich ksztalcenia oraz warunkow, jakie uczen
musi spetnié, ubiegajac si¢ o przyjecie do wybranej szkoty.

§71.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpisow do dziennika danych osobowych ucznia;

2) stale kontroluje wpisy dokonywane przez innych nauczycieli (tematy lekcyjne, oceny
czastkowe, oceny §rdédroczne, oceny roczne, oceny koncowe);

3) przygotowuje $rodroczne, miesieczne, roczne i wynikajace z pomiaru jakosci pracy szkoty
zestawienia i obliczenia statystyczne;

4) wpisuje oceny do arkusza ocen;

5) wypelnia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
klasyfikacyjne, pisesmne motywacje ocen nieodpowiednich i nagannych zachowania itp.);

6) dokonuje innych wpis6w (notatki o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu Szkoty itp.);

7) wypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego;

8) prowadzi korespondencje z rodzicami zwigzang z biezacymi wydarzeniami i potrzebami;
9) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach itp.);

10) sporzadza opinie o uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii instytucji
oswiatowych wspoéldziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia;

11) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspolprace z rodzicami.

§ 72.

Wychowawca na biezgco wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami



swiadczagcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidéw w celu uzyskania
wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

§ 73.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony:

1) dyrektora Szkoty;

2) wicedyrektora;

3) pedagoga szkolnego;

4) stuzb medycznych;

5) nauczycieli bibliotekarzy;

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;

7) Rady Pedagogicznej;

8) Rady Rodzicow;

9) doradcow metodycznych;

10) nauczycieli innych przedmiotow;

11) innych placowek i instytucji o§wiatowo-wychowawczych.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§ 74.

1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 3, jezeli dziecko:
1) korzystalo z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktoérym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;j, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng oraz zatrudniajgcg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

5. Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie odrgbnego regulaminu.



§ 74a.

1. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spehianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpocze¢ciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono oswiadczenie rodzicOw o zapewnieniu dziecku
warunkow umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczgciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku 0 wydanie
zezwolenia dotgczono:

1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

3. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkola otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

4. Egzamin przeprowadzany jest przez komisje¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkots.

5. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

7. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 75.

Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badZ psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,
Z zastrzezeniem, ze stypendium szkolne jest przyznawane na okres nie krotszy niz miesigc
I nie dluzszy niz 10 miesigcy w danym roku szkolnym;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia, a takze



swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

8) uzyskania informacji o terminach prac klasowych 1 sprawdzianbw co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem;

9) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

12) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dzialajgcych na terenie Szkoty;

13) korzystania z opieki pielegniarskiej oraz stomatologicznej;

14) bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

15) wgladu do swoich sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych, w tym otrzymania ich
kopii;

16) korzystania na terenie szkoty z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych
wylacznie do celow edukacyjnych; szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie,
uszkodzenie czy kradziez sprzgtu elektronicznego przynoszonego przez uczniéw za zgodg
rodzicow; za tresci, do ktorych uczen ma dostep, odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie

a) podczas zaje¢ lekcyjnych urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone i schowane
do plecakow/toreb uczniowskich; uczen ma mozliwos¢ uzywania telefonu komorkowego jako
pomocy dydaktycznej w trakcie lekcji, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy zajecia;

b) w wyjatkowych sytuacjach za zgoda nauczyciela uczen moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego do porozumiewania si¢ z rodzicami/opiekunami;

c) korzystanie z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych musi odbywac si¢

z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego — przede wszystkim, jesli chodzi o prawo
do prywatnosci 1 nienaruszania wizerunku; nagrywanie dzwigku, filmowanie oraz
fotografowanie nauczycieli, innych pracownikow szkoty i innych uczniéw bez ich wiedzy

i zgody jest niedopuszczalne.

§ 76.

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie 1 odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych ,, W Konwencji
0 Prawach Dziecka”. Rodzicowi i uczniowi za posrednictwem rodzica przystuguje prawo
do ztozenia skargi do dyrektora Szkoly w przypadku naruszenia praw ucznia W terminie 14
dni. Dyrektor Szkoly rozpoznaje skarge w terminie 10 dni o czym powiadamia ucznia
I rodzicOw ucznia.

§ 77.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz



ustalen wiadz szkolnych, a zwtaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty;

2) bra¢ udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;

3) przedstawia¢ nauczycielom uczgcym przedmiotow przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicéw o ewentualnym zwolnieniu
Z danej lekceji przed wyjsciem ze szkoty, podobnie w sytuacji ztego samopoczucia, sytuacji
losowych, udziatu w zawodach i innych okoliczno$ciach uniemozliwiajgcych udziat w lekcji,
a ponadto w ciaggu tygodnia przedstawi¢ usprawiedliwianie rodzicow lub usprawiedliwienie
lekarskie w dzienniczku ucznia, uczen pelnoletni moze samodzielnie usprawiedliwi¢ swoja
nieobecnos¢, lecz nauczyciel nie ma obowigzku usprawiedliwienia nieobecnos$ci, jesli
stwierdzi, ze usprawiedliwienie wystarczajaco nie uzasadnia opuszczenia zaje¢ lekcyjnych;

4) przygotowywac si¢ do nich poprzez wykonanie pracy pisemnej, zebranie materiatu
przedmiotowego, przeczytanie tekstow zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny sposob
zaproponowany przez nauczyciela, uczestniczy¢ w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach;
wykonywac¢ polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty przedmiotowe i dzienniczek ucznia,
by¢ wyposazonym w schludne i oblozone podreczniki, przybory szkolne, lektury,
zachowywa¢ tad 1 porzadek, przestrzegaé zasad dyscypliny pracy, przejawiaé aktywnosé
w zakresie tresci lekcji, tworzy¢ atmosfere skupienia przy twodrczej pracy, uczestniczy¢
w dyskusjach;

5) wiasciwie zachowywac¢ si¢ w trakcie zajec¢ szkolnych;

6) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz pozostatych
ucznidw; przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

C) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej whasnej i innych,

e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imig¢ Szkoty;

7) nosi¢ stroj szkolny codzienny lub galowy, zardwno na terenie szkoly, jak 1 podczas
szkolnych wyj$¢ (zgodnie z zaleceniami Dyrektora Szkoty/wychowawcy klasy/nauczyciela
organizujacego wyjscie), ktorego statym elementem jest mundurek, tj. granatowa tunika

(dla dziewczat) lub kamizelka (dla chtopcéw) z logo Szkoty;

a) codzienny stroj szkolny powinien by¢ czysty, schludny, zastaniajacy ramiona i brzuch, nie
moze zawiera¢ napiséw, nadrukow, symboli, emblematoéw itp. o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacych agresje;

b) strdj galowy obowigzuje podczas szkolnych uroczystosci (rozpoczecie 1 zakonczenie roku
szkolnego oraz innych wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty), egzaminu oOsmoklasisty,
konkurséw przedmiotowych, a takze podczas wyjs¢ reprezentujacych Szkote; przez strdj
galowy rozumie si¢ ubiér w tonacji biato-czarnej lub biato-granatowe;j:

- dla uczennicy jest to: biala bluzka zakrywajaca brzuch i ramiona, czarna badz granatowa
spddnica lub spodnie oraz mundurek,

- dla ucznia jest to: biata koszula, dtugie czarne lub granatowe spodnie oraz mundurek;

c) w Szkole obowigzujg buty na zmiang na jasnej, nieslizgajacej si¢ podeszwie;



d) w Szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy (czapki, kaptura, chustki itp.)

e) bizuteria, dodatki i ozdoby powinny by¢ bezpieczne, skromne i nierzucajace si¢ w 0Czy,

nie mogg zawiera¢ elementow o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym

lub wywotujacych agresje;

f) plecaki uczniowskie, torby itp. nie moga zawiera¢ elementdw o charakterze wulgarnym,
obrazliwym, prowokacyjnym lub wywotujacych agresje;

8) dbatosci wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole, a w szczegolnosci:

a) szanowania mienia wlasnego i cudzego,

b) niezasmiecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci i porzadku, zmiany obuwia,

C) nieniszczenia $cian, elewacji budynku, sprzgtu;

9) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;

10) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaje¢¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;

11) dostarczania usprawiedliwienia spoznien i nieobecnosci w Szkole napisanego przez
rodzicoéw w dzienniczku szkolnym, w terminie 7 dni;

12) dostarczenia wskazan lekarskich dotyczacych zwolnienia z niektorych zajec;

13) nieprzynoszenia 0zdob i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu;

14) pokrycia kosztow wyrzadzonych szkod materialnych;

15) (uchylono);

16) (uchylono);

17) korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkolty pod nadzorem nauczyciela
zgodnie z regulaminem pracowni, w ktérej znajduja si¢ te urzadzenia;

18) w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych porozumienia si¢ w sprawach zdrowotnych
Z rodzicami ma prawo do bezptatnego korzystania z telefonu szkolnego.

2. Uczniowie przebywajacy w szkole przed rozpocze¢ciem zaje¢ szkolnych lub po
zakonczeniu zaje¢ szkolnych maja obowiazek zglosi¢ si¢ do nauczyciela bibliotekarza i w
tym czasie przebywaé w czytelni szkolnej lub zglosi¢ si¢ do wychowawcy $wietlicy i w tym
czasie przebywacé w Swietlicy.

3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odleglos¢ uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 78.
(uchylono)



§ 79.

Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie i wzorowa frekwencj¢ na zajgciach szkolnych;
3) wybitne osiggnigcia i pracg spoleczng;

4) dzielno$¢ i odwage.

§ 80.

1. W Szkole moga by¢ udzielane nast¢pujace nagrody:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec rodzicow;

3) pochwata dyrektora wobec uczniéw szkoty;

4) pochwata dyrektora wobec rodzicow;

5) nagroda rzeczowa,;

6) dyplom;

7) list pochwalny do rodzicow;

8) wpis do kroniki szkolnej i publikacja informacji na stronie internetowej Szkoty;

9) honorowy tytut prymusa szkoty przyznawany przez rade pedagogiczng Szkoty.

2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen,
ktory czuje si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode¢, ma prawo wnie$¢
zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

3. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

4. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

5. Przed zajgciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode
z wnioskiem 0 pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

6. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym
niz 7 dni od dnia doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 81.

Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe. Stypendium
za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen oraz co
najmniej dobra ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajacym potrocze, w ktorym przyznaje
si¢ to stypendium, a z stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi,
ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w potroczu poprzedzajagcym



potrocze, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
§ 82.

Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen podlega karze. Wobec ucznia mozna
zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow w dzienniczku ucznia o niewlasciwym,
nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana dyrektora Szkoty;

4) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych;

5) zakaz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

6) przeniesienie do innej klasy w Szkole;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 83.

Przeniesienie do innej klasy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wezesniej natozone kary;

2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykoéw chuliganskich, takich jak pobicie, wytudzanie itp.;
3) jesli uczen notorycznie utrudnia prowadzenia lekcji.

O zastosowaniu kar decyduje dyrektor Szkoty po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

§ 84.

O przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty dyrektor Szkoty
moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty w przypadku szczegolnie chuliganskiego zachowania
ucznia, takze w przypadkach, gdy szkota wyczerpata sposoby oddziatywan wychowawczych,
tzn. nie odniosty skutku podejmowane proby zmiany sytuacji, motywowania ucznia do
zmiany postawy 1 respektowania norm zycia spolecznego w szkole przez zespot
wychowawczy nauczycieli we wspotdzialaniu z miodzieza 1 klasowa rada rodzicoéw, nie
odniosty skutku wcze$niej natozone kary, rozmowy wychowawcze z uczniem, rozmowy
Z rodzicami ucznia, wspotdzialania z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, policja, sadem
rodzinnym.

§ 84a.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidow, jezeli ukonczyt 18 rok zycia i nie rokuje
nadziei na ukonczenie Szkoty.

2. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.



§ 85.

Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny /nie dtuzszy niz pot roku/,
jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzadu Uczniowskiego.

§ 86.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow, indywidualnym
spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do szkoty.

§ 87.

Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga w ciagu trzech dni od dnia zawiadomienia
0 ukaraniu wnie$¢ pisemny sprzeciw do dyrektora Szkoty. O uwzglgdnieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii  pedagoga szkolnego
i wychowawcy klasy ucznia. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14-tu dni od daty wniesienia
jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem. Podjeta w tym trybie decyzja jest ostateczna.

ROZDZIAL VI
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE | EGZAMINOWANIE
UCZNIOW

§ 88.

1. Ocenianiu podlegaja osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci
w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiaggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,



zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc;

7) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

4. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej, srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich ucznidéw i1 rodzicéw na poczatku roku szkolnego,

7) ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

8) ustalenie rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia ustalonych w statucie
Szkoty.

§ 89.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
I trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.



2a. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw oplaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

3. W Szkole stosuje si¢ nastepujace formy przekazywania informacji wynikajacych z ust. 1 —
2:

1) uczniowie sg informowani na pierwszych lekcjach organizacyjnych przez nauczyciela
przedmiotu;

2) uczniowie mogg uzyska¢ dodatkowg informacje bezposrednio u nauczyciela przedmiotu
lub wychowawcy indywidualnie;

3) rodzice informowani sg przez wychowawce na pierwszym zebraniu;

4) rodzice moga uzyska¢ dodatkowe informacje u nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy
indywidualnie lub w czasie innych zebran z rodzicami,

5) niniejszy Statut dostgpny jest w bibliotece szkolnej oraz opublikowany na stronie
internetowej Szkoty.

§ 90.

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie Szkoty do wgladu
uczniowi 1 jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela.

3. Na tydzien przed s$roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem
rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuja
W dzienniku lekcyjnym w rubryce ,temat lekcji” i w rubryce ,,ocen przedmiotowych”,
natomiast uczniowie przewidywane oceny odnotowuja w dzienniczku ucznia.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych i rocznych z przedmiotu
wychowawcy informujg uczniow i rodzicow w formie ustnej na zebraniach z rodzicami lub
pisemnej na miesigc przed S$rodrocznym i rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Wychowawca klasy odnotowuje informacj¢ w dzienniku lekcyjnym.
W szczeg6lnych przypadkach informacj¢ przekazuje rodzicom listownie.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w kontakcie bezposrednim, na prosbe ucznia
lub rodzica albo pisemnie na pisemny wniosek rodzica skierowany do dyrektora Szkoty.

6. Uczen, ktory w pierwszym poOtroczu otrzymat nieodpowiednig lub naganng oceng
zachowania, nie moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej w klasyfikacji roczne;.

7. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie tygodnia
klasyfikacji ocena zachowania moze ulec zmianie na ocen¢ zgodng z kryteriami oceniania po
uprzednim poinformowaniu rodzicow ucznia przez wychowawce klasy.

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostgpniana do wgladu w gabinecie dyrektora
lub wicedyrektora w obecnosci dyrektora lub wicedyrektora dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zglaszanych zastrzezen do
wystawianych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania.



§91.

1. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia na biezaco uzyskanych ocen czastkowych
z pracy klasowej lub sprawdzianu w trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu
w terminie do dwoch tygodni po sprawdzianie i nie pozniej niz tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu o jeden stopien na
pisemny wniosek rodzicow ztozony u dyrektora szkoly nie pdzniej niz na trzy dni przed
posiedzeniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, gdy:

1) proponowana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
I umiejetnosci ucznia z powodu dlugotrwatej usprawiedliwionej chorobg lub zdarzeniem
losowym nieobecno$ci ucznia w szkole;

2) uczen w ciggu potrocza otrzymat oceny czastkowe na przelomie ocen.

3. W tym przypadku dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizsza niz przewidywana, zgodnie
z kryteriami ocen.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami i przeprowadza nie pozniej
niz w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

5. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny
w charakterze obserwatora.

6. Nadzér nad merytorycznym 1 formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje dyrektor
szkoty lub inny nauczyciel sprawujacy funkcje kierownicza.

7. O przewidywanych ocenach nagannych i nieodpowiednich zachowania wychowawcy
informuja ucznidbw za posrednictwem rodzicOow na miesigc przed zakonczeniem roku
szkolnego na zebraniu z rodzicami. Fakt ten odnotowuje w dzienniku w rubryce ,,kontakty
Z rodzicami”. Wychowawca klasy wpisuje tez informacj¢ do dzienniczka ucznia oraz
odnotowuje ja w dzienniku lekcyjnym w rubryce ,,oceny zachowania”. W szczego6lnych
przypadkach informacj¢ przekazuje rodzicom listownie.

8. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny wniosek
rodzicow pedagoga Szkoty i innych nauczycieli ztozony nie pdzniej niz trzy dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klasy w przypadku, gdy
spetnia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania uczniow na oceng wyzszg i:

1) nie mégt udokumentowaé dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem proponowanej
oceny;

2) zados$cuczynit wyrzadzonym szkodom materialnym;

3) jego negatywne zachowanie bylo sytuacjg jednostkowg i jednocze$nie zado$éuczynit
wyrzadzonym szkodom.

9. Decyzje¢ w tym przypadku podejmuje wychowawca klasy.

10. Rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora Szkoly z pisemng prosbg o ustalenie czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem wystawiania
oceny zawartym w Statucie Szkoty w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.



11. Dyrektor Szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powotuje komisje w sktadzie:

1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;

2) zesp6t wychowawczy — nauczyciele uczacy klase i wychowawca klasy;

3) pedagog szkolny.

12. Komisja przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej ustala, czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujagcym trybem ustalania tej oceny
I przedstawia swojg opini¢ w protokole pracy komisji.

13. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca klasy zobowigzany
jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujgcym trybem ustalania ocen
zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce klasy ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

§ 92.

1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne.

2.Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastagpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.



§ 93.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaj¢é
artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w
wywiazywanie si¢ z obowiazkodw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢. Przy ustalaniu ocen z
wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen,
uwzgledniania takze jego systematycznego udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ w dziataniach
szkoty na rzecz kultury fizyczne;.

§ 94.

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego i informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia w zaj¢ciach wychowania fizycznego z ograniczeniem
wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

§ 95.

1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

2. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 1, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 96.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu — $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w ostatnim



tygodniu przed ustalonym zewnetrznie terminem ferii zimowych, jednak nie pdzniej niz
W trzecim tygodniu stycznia kazdego roku.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w oddziatach klas I - Il (edukacji wczesnoszkolnej) w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng rocznag ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani
poinformowaé¢ ucznia na lekcjach przedmiotowych oraz godzinie z wychowawca i1 jego
rodzicow na zebraniu z rodzicami o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie Klasyfikacyjnej
zachowania.

5. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy informuja rodzicow w formie
pisemnej na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Nauczyciel odnotowuje informacj¢ w dzienniku lekcyjnym. W szczegolnych
przypadkach wspomniang wyzej informacj¢ przekazuje listownie rodzicom ucznia.

6. Uczen ma prawo do jednokrotnego poprawienia oceny czastkowej z pracy klasowej lub
sprawdzianu na biezaco w terminie nie dluzszym niz dwa tygodnie po sprawdzianie i nie
pézniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie
i trybie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

8. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej

§97.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajgcia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej



(potroczu programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢
uzupehnienia brakow.

§ 98.

1. W oddziatach klas I — Il (edukacji wczesnoszkolnej) oceny biezgce, $§rodroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

la. W ocenianiu biezagcym stosuje si¢ nastepujace znaki:

1) pozawerbalne — usmiech, gest itp.;

2) werbalne - pochwata, upomnienie itp.;

3) pisemne — symbole cyfrowe i graficzne, wskazoéwki do dalszej pracy, krotkie recenzje itp.;
4) rzeczowe — dyplomy, karteczki, naklejki, pieczatki itp.

1b. W elektronicznym dzienniku, zeszytach, kartach pracy, sprawdzianach i innych
wytworach pracy uczniow biezace oceny osiggnie¢ edukacyjnych zapisuje si¢ w postaci
symboli cyfrowych lub ich stownych odpowiednikow:

1) 6 (ocena celujagca) — wspaniale;

2) 5 (ocena bardzo dobra) — bardzo dobrze;

3) 4 (ocena dobra) — dobrze;

4) 3 (ocena dostateczna) — uwazaj;

5) 2 (ocena dopuszczajgca) — postaraj si¢ bardziej;

6) 1(ocena niedostateczna) — pracuj wigce;.

lc. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

1) Wspaniale: ocen¢ celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory:

a) jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim, osigga sukcesy
w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych; reprezentuje szkotg¢ w zawodach sportowych
lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

b) rozwigzuje problemy w sposob tworczy,

) samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

d) korzysta z nowosci technologii informacyjnej,

e) potrafi kojarzy¢ i taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy,

f) korzysta z wielu sposoboéw pracy;

2) Bardzo dobrze: oceng bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem nauczania,

b) potrafi efektywnie zaplanowac pracg w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,

C) interpretowaé wyniki, wyszukiwac i porzadkowa¢ informacje,

d) zastosowac umiejg¢tnosci w réznych sytuacjach,

e) samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy w sposob tworczy w sytuacjach trudnych
I nietypowych;

3) Dobrze: oceng dobra (4) otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wickszosci zakres umiejetnosci i wiedzy okreslony w podstawach
programowych,

b) potrafi wspotpracowaé w grupie zaré6wno jako lider jak i partner, samodzielnie



wnioskowac, roznicowa¢ wazno$¢ informacji,

C) dzieli¢ si¢ wiedzg z innymi,

d) ma wiasny sposob uczenia sig,

e) rozwigzuje typowe zadania z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe
wobec trudnych i nietypowych zagadnien;

4) Uwazaj: oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory:

a) wspoélpracuje w grupie,

b) potrafi objasni¢ niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowac,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne;

5) Postaraj si¢ bardziej: ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny,

b) wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie, stucha dyskusji, potrafi dostosowacé sig
do decyzji grupy,

C) rozwigzuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomoca kolegéw lub nauczyciela;

6) Pracuj wigcej: oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje w wiadomosciach i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one
dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

1d. Ocena klasyfikacyjna srédroczna 1 roczna w edukacji wczesnoszkolnej jest oceng opisowa
uwzgledniajacg osiggane przez ucznia postepy w zakresie edukacji: polonistyczne;,
muzycznej, plastycznej, spotecznej, przyrodniczej, matematycznej, jezykowej w zakresie
jezyka obcego nowozytnego, edukacji informatycznej, edukacji technicznej, wychowania
fizycznego.

le. Oceny rocznej nauczyciel dokonuje w formie oceny opisowej w dzienniku
elektronicznym, w arkuszu ocen i na $wiadectwie na podstawie zgromadzonych informacji
0 uczniu.

1f. Ocena opisowa powinna zawiera¢ informacje dotyczace:

1) postepow ucznia, efektow jego pracy;

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwos$ci i wymagan edukacyjnych;

3) potrzeb rozwojowych ucznia;

4) nauczycielskich propozycji konkretnych dziatan pomocnych w pokonywaniu trudnosci
przez ucznia;

5) co uczen zrobit dobrze i jak powinien si¢ uczyc.

1g. W ramach kazdej z pieciu grup informacji uwzglednia si¢ nastepujace sfery rozwoju
ucznia:

1) rozw0j poznawczy:

a) méwienie,

b) stuchanie,

C) czytanie,

d) pisanie w zakresie jezyka polskiego i angielskiego,

e) umiejetnosci matematyczne,

f) umiejetnosci przyrodniczo-geograficzne,

g) umiejetnosci  postugiwania  si¢  nowoczesnymi  technologiami  informacyjno-



komunikacyjnymi;

2) rozwdj artystyczny w zakresie muzyki i plastyki;

3) wychowanie do techniki i dziatalno$¢ konstrukcyjna;

4) rozw¢j fizyczny;

5) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

1h. Ocena z religii jest oceng cyfrowa, wg 6 stopniowej skali ocen.

2. Poczawszy od klasy IV oraz klasach gimnazjalnych biezace, srodroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1:

a) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje problemy w sposob tworczy,
samodzielnie rozwija wilasne uzdolnienia; korzysta z nowosci technologii informacyjnej;
potrafi kojarzy¢ 1 taczy¢ wiadomosci z réznych dziedzin wiedzy, korzysta z wielu sposobow
pracy; osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, reprezentuje szkote
w zawodach sportowych lub posiada inne porownywalne osiggnigcia,

b) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania; potrafi efektywnie zaplanowac pracg¢ w zespole, umiejetnie
podejmowac decyzje, interpretowa¢ wyniki, wyszukiwa¢ 1 porzadkowaé informacje,
zastosowac umiej¢tnosci w roznych sytuacjach; samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy
w sposob tworczy w sytuacjach trudnych i nietypowych,

c) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowatl w wigkszo$ci zakres umiejetnosci
i wiedzy okreslony w podstawach programowych; potrafi wspotpracowaé w grupie zarowno
jako lider jak 1 partner, samodzielnie wnioskowac¢, réznicowa¢ waznos$¢ informacji, dzieli¢ si¢
wiedzg z innymi, wybra¢ wlasny sposob uczenia si¢; rozwigzuje typowe zadania
z elementami problemowymi, wykazuje aktywng postawe wobec trudnych i nietypowych
zagadnien,

d) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory wspolpracuje w grupie, potrafi objasnié
niektore wyniki pracy, logicznie je uporzadkowaé; rozwigzuje proste zadania teoretyczne
I praktyczne,

e) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory rozumie podstawowe zagadnienia
wyrazone w sposob prosty 1 jednoznaczny; wspotpracuje w grupie, pyta, prosi o wyjasnienie,
stucha dyskusji, potrafi dostosowaé si¢ do decyzji grupy; rozwigzuje proste zadania
teoretyczne i praktyczne z pomocg kolegéow lub nauczyciela,

f) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomos$ciach
i umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy;
nawet z pomoca nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci.

2. W ocenach czastkowych dopuszczalne jest stosowanie pluséw (+) i minusow (-).

3. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 -5 s3 ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalong w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 6.



4. Rodzice sg informowani o postepach i osiggni¢ciach uczniéw na spotkaniach z rodzicami
I na wywiadowkach odbywajacych si¢ wg harmonogramu spotkan.

5. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadomosci;

2) rozumienie materialu naukowego;

3) umiejetno$¢ stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiadomo$ci.

6. Oceny dzielg si¢ na:

1) biezace (czastkowe);

2) klasyfikacyjne $rodroczne;

3) klasyfikacyjne roczne.

7. W Szkole stosuje si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych
(sprawdzianow i prac klasowych) poziomu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

1) klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie dwa sprawdziany lub dwie prace klasowe
(jedna w ciagu dnia);

2) informacj¢ o planowanej pisemnej pracy kontrolnej nauczyciel podaje uczniom
z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

3) w przypadku otrzymania z pracy klasowej lub sprawdzianu oceny w skali 1-5 uczeh ma
prawo jeden raz poprawi¢ oceng, termin poprawienia oceny wyznacza nauczyciel przedmiotu,
nie pozniej niz dwa tygodnie po sprawdzianie 1 nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

4) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace kontrolng i o jej wynikach poinformowac
ucznioéw, a takze przeprowadzi¢ poprawe pracy klasowej w ciagu 14 dni;

5) uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe, w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci, np. z powodu choroby trwajacej minimum tydzief, nauczyciel wyznaczy
dodatkowy termin sprawdzianu w ciggu dwoch najblizszych tygodni;

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane przez nauczyciela do
konca roku szkolnego;

7) uczen i jego rodzice mogg otrzymac je do wgladu na terenie szkoly w obecnosci
nauczyciela.

8. W Szkole mozliwe jest stosowanie oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
ze wszystkich badZ wybranych przedmiotow.

9. Nauczyciele formutuja oceny biezace zgodnie z przyjetym kryterium procentowym
prawidtowos$ci wykonania przez ucznia zadan edukacyjnych podlegajacych ocenie:

1) Stopien celujacy — 100 %);

2) Stopien bardzo dobry — 89% - 99%);

3) Stopien dobry — 70% - 88 %;

4) Stopien dostateczny — 50% - 69 %;

5) Stopien dopuszczajacy — 33% - 49 %;

6) Stopien niedostateczny ponizej 32 % - 0 %.



§ 99.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Roczng 1 srodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3.0cena klasyfikacyjna zachowania, nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. W Szkole obowigzuje nastgpujacy tryb i1 zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

1) na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotawczym;

2) oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie czlonkow Rady
Pedagogicznej, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;

3) wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia réwniez udokumentowana dziatalno$é
pozalekcyjng ucznia, szkolng 1 pozaszkolna;

4) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

5) wychowawca 1 cztonkowie Rady Pedagogicznej oceniaja pozytywne i negatywne
zachowania ucznidow, wpisujac na biezaco krotka informacje¢ do dziennika lekcyjnego;

6) uczen, ktory postapil niezgodne z niniejszym Statutem i normami spotecznymi,
zobowigzany jest do zado$¢uczynienia,

7) uczen, ktory w I potroczu otrzymat nicodpowiednig lub naganng ocene zachowania, nie
moze mie¢ oceny wzorowej lub bardzo dobrej na koniec roku szkolnego;

8) wychowawca klasy systematycznie informuje rodzicow (opiekundow) ucznia o zachowaniu
ucznia, podjetych $rodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i1 karania,
formach 1 sposobach zado$¢uczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem
I normami spotecznymi;

9) w celu prowadzenia biezacej korespondencji z rodzicami uczen jest zobowigzany posiadaé
codziennie ,,Dzienniczek ucznia”, jeden na caty etap edukacyjny;



10) wychowawca klasy zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami zachowania na
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

11) o zagrozeniu oceng nicodpowiednig lub naganng wychowawca klasy informuje uczniow
I rodzicow miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 99a.

1. Poczawszy od klasy IV ustala si¢ szczegdtowe kryteria oceny zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa uzyskuje uczen, ktory rzetelnie wypetnia obowigzki szkolne oraz bierze
czynny udziatl w zyciu klasy i szkoly:

a) chetnie z wlasnej woli pracuje na rzecz innych (np. wolontariat),

b) jest czynnym czlonkiem organizacji dziatajacych na terenie Szkoty i miasta (harcerstwo,
TPD itp.),

C) inicjuje 1 wspoluczestniczy w realizacji dziatan wplywajacych na prestiz Szkoty
w srodowisku lokalnym,

d) jest kreatywny w tworzeniu projektow, programow, akcji zmierzajacych do uatrakcyjnienia
nauki i form pozalekcyjnych,

e) przestrzega Statutu Szkoty,

f) wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione,

g) jest punktualny - nie spdznia si¢ na lekcje,

h) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych,

i) reprezentuje Szkot¢ w pozaszkolnych konkursach przedmiotowych, artystycznych,
sportowych,

J) uczestniczy w konkursach, olimpiadach i imprezach organizowanych przez Szkotg oraz
inne placowki o§wiatowe 1 kulturalne,

k) szanuje nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych dorostych, chetnie wspotpracuje z nimi,
I) szanuje mienie Szkoty i mienie spoteczne, ch¢tnie wykonuje prace porzadkowe, dekoracje,
inne zadania na rzecz poprawy estetyki Szkoty,

m)rozumie i szanuje prawa innych uczniow,

n) wywigzuje si¢ z podjetych zobowigzan,

0) jest kolezenski i zyczliwy, pomaga inny w nauce oraz wspiera w rozsadnym rozwigzywaniu
problemow,

p) dba o kulturg osobista (zna i stosuje zasady savoir-vivre’u) i kulturg stowa (nie o$miesza,
nie wySmiewa, nie przezywa, nie ktoci si¢, nie plotkuje, nie inicjuje konfliktow, nie grozi, nie
uzywa przeklenstw wobec réwiesnikéw ani dorostych) itp...

q) dba o naturalny, schludny wyglad (nie farbuje wloséw, nie maluje si¢, nie nosi bizuterii),

r) dba o wlasne zdrowie, nie ulega natogom.

S) podczas pobytu w Szkole i na zajeciach organizowanych przez szkotg nosi jednolity stroj
szkolny,

t) bierze udzial we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddzialu zajgciach
edukacyjnych,

u) terminowo przedstawia usprawiedliwienia rodzicow lub zaswiadczenia lekarskie
nieobecnosci na lekcjach (wpisane lub wklejone do dzienniczka ucznia),



V) przestrzega zasad whasciwego korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty
zgodnie ze Statutem Szkoty, nie korzysta na terenie Szkoty w czasie wszystkich zaje¢é i przerw
z telefonow komoérkowych, analogowych i cyfrowych aparatow fotograficznych, kamer oraz
innych urzadzen elektronicznych,

w) wlasciwie zachowuje si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, nie zakloca toku prowadzonych lekcji,
pelni role asystenta nauczyciela,

X) prowadzi zeszyty przedmiotowe i dzienniczek ucznia,

y) na lekcjach zawsze jest wyposazony w podreczniki, przybory szkolne, lektury,

z) przestrzega zasad dyscypliny pracy,

aa) tworzy atmosfere skupienia przy tworczej pracy, realizuje projekty, bierze udziat
W przedsigwzigciach szkolnych,

bb) wykonuje polecenia Dyrekcji Szkoty i nauczycieli,

cc) zawsze jest przygotowany do lekcji (wykonuje prace pisemne, czyta teksty zrodtowe
i lektury, posiada podreczniki, dzienniczek ucznia, itp.),

dd) uzyskuje pozytywne opinie, wpisy, pochwaty, wyréznienia w formach przewidzianych
w Statucie Szkoty (np. dziennik, dzienniczek uczniowski, dyplom).

Uczen uzyskujacy ocen¢ wzorowa z zachowania nie moze mie¢ negatywnych uwag
w dzienniku lekcyjnym oraz dzienniczku uczniowskim;

2) Ocene¢ bardzo dobrg uzyskuje uczen, ktéry, rzetelnie wypelnia obowiazki szkolne oraz
bierze czynny udziat w zyciu klasy 1 szkoty:

a) przestrzega Statutu Szkoty,

b) wszystkie godziny nieobecne ma usprawiedliwione,

C) jest punktualny (dopuszczalne, co najwyzej dwa spdznienia na lekcje),

d) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych szkolnych i pozaszkolnych,

e) reprezentuje Szkote poprzez udziat w konkursach olimpiadach i imprezach
organizowanych przez szkot¢ oraz inne placowki o§wiatowe 1 kulturalne,

f) szanuje nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych dorostych,

g) szanuje mienie Szkoty i mienie spoteczne, ch¢tnie wykonuje prace porzadkowe, dekoracje,
inne zadania na rzecz poprawy estetyki szkoty,

h) rozumie i szanuje prawa innych uczniow,

1) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

J) jest kolezenski i zyczliwy, pomaga innym w nauce oraz wspiera w rozsagdnym
rozwigzywaniu probleméow,

k) dba o kultur¢ osobistg i kulture stowa (nie wySmiewa, nie przezywa, nie kloci si¢, nie
grozi, nie uzywa przeklenstw),

I) dba o naturalny, schludny wyglad (nie farbuje wlosow, nie maluje sig, nie nosi bizuterii),
m)dba o wiasne zdrowie, nie ulega nalogom,

n) wykonuje polecenia Dyrekcji Szkoty, nauczycieli,

0) podczas pobytu w Szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkote nosi jednolity stroj
szkolny,

p) terminowo przedstawia usprawiedliwienia (za§wiadczenia lekarskie) zgodnie ze Statutem
Szkoty, nieobecnosci na lekcjach,

q) przestrzega zasad wilasciwego korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
zgodnie ze Statutem Szkoty,



r) prowadzi zeszyty przedmiotowe i dzienniczek ucznia,

S) jest wyposazony w podreczniki, przybory szkolne, lektury,

t) przestrzega zasad dyscypliny pracy,

u) tworzy atmosfere skupienia przy tworczej pracy,

V) zawsze jest przygotowany do lekcji (wykonuje prace pisemne, czyta teksty zrodtowe
i lektury, posiada podreczniki, dzienniczek ucznia, itp.).

U ucznia otrzymujgcego ocene bardzo dobrg z zachowania dopuszcza si¢ uzyskanie jednej
uwagi dotyczacej drobnego przewinienia, jednak ogolna postawa ucznia jest zgodna ze
Statutem Szkoty;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega Statutu Szkoty,

b) ma co najwyzej 2 godziny nieobecne nieusprawiedliwione,

c) jest punktualny (dopuszczalne, co najwyzej cztery spdznienia na lekcje),

d) w nauce osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

e) szanuje nauczycieli, pracownikéw Szkoty i innych dorostych,

f) wykonuje polecenia Dyrekcji Szkoty i nauczycieli,

g) szanuje mienie Szkoty i mienie spoteczne,

h) rozumie i szanuje prawa innych uczniow,

1) wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

j) dba o kulture osobistg i kulture stowa (nie wysmiewa innych, nie przezywa, nie ktoci sig,
nie grozi, nie uzywa przeklenstw),

k) dba o naturalny, schludny wyglad (nie farbuje wtosoéw, nie maluje si¢, nie nosi bizuterii),

I) dba o wiasne zdrowie, nie ulega natogom,

m)podczas pobytu w Szkole i na zajeciach organizowanych przez Szkote nosi jednolity stroj
szkolny,

n) terminowo przedstawia usprawiedliwienia (zaswiadczenia lekarskie),

0) przestrzega zasad wlasciwego korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

p) prowadzi zeszyty przedmiotowe i dzienniczek ucznia,

q) jest wyposazony w podreczniki, przybory szkolne, lektury,

r) przestrzega zasad dyscypliny pracy,

S) jest przygotowany do lekcji (wykonuje prace pisemne, czyta teksty zrodtowe i lektury,
posiada podreczniki, dzienniczek ucznia, itp.).

Uczen uzyskujacy dobra ocen¢ z zachowania moze mie¢ co najwyzej dwie uwagi dotyczace
drobnych przewinien;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) szanuje nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych dorostych,

b) szanuje mienie Szkoty i mienie spoteczne,

C) rozumie i szanuje prawa innych uczniow,

d) dba o naturalny, schludny wyglad (nie farbuje wtoséw, nie maluje si¢, nie nosi bizuterii),
e) dba o wilasne zdrowie, nie ulega natogom,

f) czasami jest niesystematyczny w wypeltnianiu obowigzkow szkolnych,

g) zdarzylo mu si¢ nie usprawiedliwi¢ 9 godzin lekcyjnych,

h) ma co najwyzej 5 spdznien,

i) w dzienniku lekcyjnym i dzienniczku ucznia ma odnotowane w postaci uwag, tylko



drobne przewinienia,

J) wykonuje polecenia Dyrekcji Szkoty i nauczycieli,

k) podczas pobytu w Szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote nosi jednolity stroj
szkolny,

I) terminowo przedstawia usprawiedliwienia (zaswiadczenia lekarskie),

m)przestrzega zasad wlasciwego korzystania z urzgdzen elektronicznych na terenie Szkoty,

n) jest przygotowany do lekcji (posiada podreczniki, dzienniczek ucznia, itp.),

0) stara si¢ dba¢ o kultur¢ stowa (nic wySmiewa, nie przezywa, nie kldci si¢, nie grozi, nie
uzywa przeklenstw),

p) zrealizuje w pelni program naprawczy skonstruowany na okoliczno$¢ wczesniejszej
uzyskanej oceny nagannej zachowania.

Oceng poprawng z zachowania uzyskuje uczen, wobec ktoérego zastosowane $rodki zaradcze
przynosza pozytywne rezultaty;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, wobec ktorego zastosowane $rodki zaradcze nie
przynosza pozytywnych rezultatow i ktory m.in.:

a) nie wypelnia systematycznie obowigzkoéw szkolnych,

b) ma od 10 do 20 godzin nicobecnych nieusprawiedliwionych i powyzej 5 spoznien,

c) sporadycznie nie szanuje nauczycieli, pracownikow Szkoty lub innych dorostych, czy
kolegow, a na zwrocong uwage reaguje pozytywnie,

d) czasem uniemozliwia prowadzenie lekcji nauczycielom i efektywna nauke innym
uczniom,

e) zdarza mu si¢ nie uszanowac mienia Szkoty i mienia spotecznego (wandalizm, kradziez),
f) nie zna lub nie przestrzega norm zycia spotecznego,

g) nie zawsze dba o naturalny, schludny wyglad, ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci,
a na zwrdcong uwage reaguje pozytywnie,

h) nie dba o zdrowie, ulega natogom,

i) zachowuje si¢ nieregulaminowo podczas uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych
(koncerty umuzykalniajace, kino, teatr, wycieczki),

j) celowo i $wiadomie wprowadza w blad nauczyciela postugujac si¢ cudza praca (Scigganie,
plagiat), a na zwrocong uwage reaguje pozytywnie,

k) sporadycznie zapomina o jednolitym stroju szkolnym, a na zwrdcong uwagg reaguje
pozytywnie,

I) sporadycznie nie przestrzega zasad wlasciwego korzystania z urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly, a na zwrdcong uwage reaguje pozytywnie,

m)dba o kulture stowa, ale zdarza mu si¢ sporadycznie przekroczy¢ normy kultury bycia
I kultury stowa, a na zwrocong uwage reaguje pozytywnie,

n) zrealizuje co najmniej w polowie program naprawczy skonstruowany na okoliczno$é
wczesniejszej oceny nagannej zachowania;

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, wobec ktorego zastosowane srodki zaradcze nie daty
pozytywnych rezultatow i ktory m.in.

a) nie wypelnia obowiazkéw szkolnych,

b) ma wigcej niz 20 godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych i powyzej 5 spdznien,

C) nie szanuje nauczycieli, pracownikow Szkoty i innych dorostych, a takze kolegow,

d) uniemozliwia prowadzenie lekcji nauczycielom i efektywng nauke innym uczniom,



e) nie szanuje mienia Szkoly i mienia spotecznego (wandalizm, kradziez),

f) nie zna lub nie przestrzega norm zycia spolecznego,

g) dopuszcza si¢ przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

h) dziata na szkod¢ innych,

1) wchodzi w konflikt z prawem,

j) nie dba o naturalny, schludny wyglad, ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci,

k) nie dba o zdrowie, ulega natlogom,

I) falszuje dokumenty (podpisy, usprawiedliwienia, zwolnienia),

m)uchyla si¢ od noszenia stroju szkolnego,

n) odmawia wykonania polecen Dyrekcji, wychowawcy, nauczycieli,

0) nie prowadzi systematycznie zeszytow przedmiotowych i dzienniczka ucznia,

p) nie jest wyposazony, na co dzien w podreczniki, przybory szkolne, lektury,

q) nie przestrzega zasad wlasciwego korzystania z urzadzen elektronicznych na terenie
Szkoty,

r) nie dba o kultur¢ bycia i kulture stowa (zaktoca tok lekcji, bywa arogancki lub wulgarny,
S) nie zrealizuje, co najmniej w polowie programu naprawczego skonstruowanego
na okoliczno$¢ wczesniejszej uzyskanej oceny nagannej zachowania.

2. W kolejnych etapach (klasach) edukacji wczesnoszkolnej monitoruje si¢ nastepujace
umiejetnosci ucznidow w zakresie zachowania 1 funkcjonowania w §rodowisku spotecznym
szkoty.

3. Uczen kl. I - 1l (edukacji wczesnoszkolnej):

1) przestrzega zasad bezpieczenstwa;

2) zgodnie bawi si¢ w grupie;

3) potrafi wspotdziata¢ w grupie;

4) udziela pomocy innym;

5) utrzymuje porzadek w miejscu pracy i dba o przybory;

6) pracuje samodzielnie;

7) wypehia przyjete obowigzki;

8) wykazuje kulturalny stosunek do nauczycieli i pracownikow Szkoty;

9) stosuje kulturalne stownictwo;

10) aktywnie pracuje na lekcji;

11) wiasciwie zachowuje si¢ na lekcji.

4. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie cztonkoéw Rady
Pedagogicznej, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 100.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, Szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.



§ 101.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

la. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajg¢cia
artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

5a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Termin  egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i1 4 pkt a, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b, przeprowadza
komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na speilnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkotag. W sklad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.
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12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b, oraz jego
rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
W szczegdlnosci: imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b -
sktad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania egzaminacyjne; wyniki egzaminu
klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny klasyfikacyjne, imi¢ i nazwisko ucznia, nazwe zajec¢
edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin klasyfikacyjny. Do protokotu dotgcza
si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzla
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

14a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypehnia si¢ zdalnie.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

§ 102.
(uchylono)

§ 103.

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtaszac zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia sklada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala rocznga ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig gloséw; w przypadku
rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt a, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie
5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty albo



nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji, wychowawca oddziatu,
nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog, psycholog,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot (stanowigcy zalacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i nazwisko oséb wchodzacych
w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci, zadania sprawdzajace, imi¢
i nazwisko ucznia, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 103a.

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy na wniosek witasny lub jego rodzicow.



2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $Srodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe¢ lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
nastepuje W porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klas¢, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej nie konczy Szkoty.

10. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci ucznia, moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
Z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.



§ 104.

1. Uczen oddziatu klasy I- III (edukacji wczesnoszkolnej) otrzymuje w kazdym roku
szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu 1 po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicow ucznia po zasi¢gnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I — 111 (edukacji
wczesnoszkolnej). Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju
I osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- Il (edukacji wczesnoszkolnej) do oddziatu
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

5. Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

6. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
Sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

6a. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $§wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.

6b. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

6¢C. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajgciach z religii, ani z etyki, na $§wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

7. Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
I ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje z tych
zaje¢ najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktory wyniku przeprowadzonego egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego
uzyskat niedostateczng roczng oceng, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
I powtarza klase, a w przypadku klasy programowo najwyzszej nie konczy Szkoty.

9. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystapienia do
egzaminu Osmoklasisty nie dotyczy ucznidw zwolnionych z egzaminu na podstawie



odrebnych przepisow.

10. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania.

11. Uczniowi konczacemu Szkote, ktory uczeszcezat na religie albo etyke, do $redniej ocen
wlicza si¢ takze oceny uzyskane z tych zajec.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

§ 104a.

1. Egzamin oOsmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. (uchylono).

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢  intelektualng  w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, gdy jedna z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.

6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicoOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoly.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

8. W szczegoélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wplywaja na ukonczenie szkoty.



§ 104b.

1. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglos¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegltos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegltos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow uczniow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umieje¢tnosci uczniow zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zaleznoséci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzajg
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwiagzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynno$ci 1 prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

8. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem lub
oceng wykonanego zadania.

9. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocene. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:
1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

10. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ nauczyciel



zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprz¢tu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna itd.

I1. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomocg $rodkow komunikacji
elektronicznej).

12. W przypadku egzaminow z wykorzystaniem $srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

13. W ocenianiu zaje¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwagg prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej i
edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

14. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sg zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na
Swiezym powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.

15. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan

16. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ ucznidw do wypetniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

17. Ocenianie zachowania uczniéw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoly, a takze zachowanie ucznia w
okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznos$ci i aktywno$ci w realizacji
zleconych form nauki.

18. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwage kultur¢ korespondencii,
ktdra odznacza si¢ uczen - tj. sposob w jaki formuluje wiadomosci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

19. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna
wzi3¢ pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

ROZDZIAL VIII
WOLONTARIAT

§ 105.

1. Celem wolontariatu jest:

1) zwigkszenie aktywnosci spotecznej uczniow;

2) propagowanie wsrod uczniow wiedzy z zakresu wolontariatu i upowszechnianie idei pracy
wolontarystycznej;

3) umozliwienie podejmowania dziatan przez ucznidw na rzecz innych osoéb potrzebujacych
pomocy;



4) wspieranie dziatan uczniéw na rzecz ochrony $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego,
ze szczeg6lnym uwzglednieniem opieki nad zwierzetami.

2. Dzialania b¢dg prowadzone poprzez:

1) organizowanie spotkan z wolontariuszami;

2) wspoélpracowanie z organizacjami pozarzadowymi;

3) prowadzenie akcji charytatywnych.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 106.

1. Tradycje i zwyczaje Szkoty:

1) w Szkole organizuje si¢ imprezy szkolne wynikajace z dokumentacji programowej Szkoty,
a w szczeg6lnosci:

a) uroczystg inauguracje roku szkolnego,

b) zabawe andrzejkowa i zabawe karnawatowa,

C) dzien samorzadnosci szkolnej,

d) Dzien Dziecka,

e) dzien sportu,

f) pozegnanie absolwentow;

2) w szkole ponadto organizuje si¢ okoliczno$ciowe uroczystosci i apele, wycieczki.
2. Uczniowie klas pierwszych sktadaja slubowanie.
Rota $lubowania: ,,My,

Uczennice i uczniowie klas pierwszych

Wstepujacy w progi Szkoly Podstawowej nr 23 im. Lotnikéw Polskich w Koszalinie,
Swiadomi powagi chwili

Slubujemy:

Strzec honoru szkoty,

Sta¢ si¢ godnymi jej tradycji,

Ksztattowaé umysty i charaktery tak,

By w przyszto$ci byta z nas dumna.

Slubujemy!

Stawia¢ dobro narodu ponad wtasne,

Rozwija¢ w sobie postawy patriotyczne,

By¢ wiernym ideatlom humanizmu.

Slubujemy!

Pamigtajac, ze na nauk¢ i wychowanie

Sktada si¢ trud nauczycieli 1 rodzicéw,

Slubujemy nie zawie$é poktadanego w nas zaufania
I stara¢ si¢ odpowiedzie¢ na ten trud

Wysitkiem naszych umystow i serc.

Slubujemy!



Niech naszej spotecznosci uczniowskiej Szkoty Podstawowej nr 23 im. Lotnikéw Polskich
w Koszalinie

Przy$wieca hasto: ,,Semper fidelis” - ,,Zawsze wierny”.

Slubujemy!”

§ 107.

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa nr 23 im. Lotnikéw Polskich w Koszalinie postuguje si¢ pieczgcia
metalowa, okragla, duza i malg z godtem i napisem.

3. Pieczg¢ uzywana jest do dokumentéw specjalnej rangi, a stempel do sporzadzanej przez
szkote biezacej dokumentac;ji.

4. Tryb postepowania w przypadku utraty, zniszczenia lub likwidacji pieczeci reguluja
odrebne przepisy.

§ 108.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrgbnymi przepisami
archiwalnymi.

§ 109.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 110.
PROCEDURY WPROWADZANIA ZMIAN W STATUCIE

1. Pierwszy statut nadaje organ prowadzacy, natomiast jego nowelizacja lezy w gestii Rady
Pedagogicznej.

2. Uprawnieni do dokonywania nowelizacji statutu:

1) rada pedagogiczna;

2) rada pedagogiczna na wniosek zespotu zadaniowego, dokonujacego przegladu statutu,
w celu jego nowelizacji;

3) Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej;

4) inicjatorem wprowadzenia nowelizacji zapisOw w statucie mogg by¢ takze: Rada
Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Organ Prowadzacy, Organ Nadzoru Pedagogicznego.

3. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do opublikowania tekstu jednolitego statutu po kazdej
nowelizacji.



